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Sars›lmaz Silah Sanayi A.Ş. olarak, temel değerlerimiz aras›nda yer alan eşitlik 
ve kapsayıcılık ilkelerine bağl›y›z. Çal›şma ortam›m›zda fırsat eşitliğini 
savunuyor ve herkesin cinsiyet, ırk, etnik köken, din, dil, yaş, engellilik, cinsel 
yönelim, medeni hal, siyasi görüş veya herhangi bir diğer kişisel özellik 
gözetilmeksizin adil ve sayg›l› bir şekilde değerlendirilmesini ve muamele 
görmesini sağl›yoruz. 
 
Bu politika, işe al›m, terfi, eğitim, ücretlendirme, sosyal haklar ve diğer tüm insan 
kaynaklar› süreçlerinde uygulanmaktad›r. 
 
Eşitlik Politikamızın Temel İlkeleri: 

• Ayrımcılık Yapmama: Herhangi bir çal›şan›n veya iş başvurusunda 
bulunan kişinin, yukar›da belirtilen kişisel özellikleri nedeniyle ayr›mc›l›ğa 
maruz kalmamas›n› sağl›yoruz. 
 

• Fırsat Eşitliği: Tüm çal›şanlar›m›za, yeteneklerini ve potansiyellerini 
geliştirebilecekleri eşit f›rsatlar sunuyoruz. 

 
• Çeşitlilik: Farkl›l›klara değer veriyor ve çal›şanlar›m›z›n çeşitliliğinin 

şirketimize güç katt›ğ›na inan›yoruz. 
 

• Kapsayıcı Ortam: Herkesin kendini ait hissettiği, değer gördüğü ve sayg› 
duyulduğu kapsay›c› bir çal›şma ortam› yaratmay› taahhüt ediyoruz. 

 
• Eğitim ve Farkındalık: Çal›şanlar›m›z›n eşitlik ve kapsay›c›l›k konular›nda 

fark›ndal›ğ›n› art›rmak için düzenli eğitimler ve fark›ndal›k programlar› 
düzenliyoruz. 
 

• Şikayet Mekanizması: Ayr›mc›l›k veya eşitsizliğe maruz kalan 
çal›şanlar›m›z›n şikayetlerini dile getirebilecekleri güvenli ve gizli bir 
şikayet mekanizmas› sunuyoruz. 
 

 
• Sürekli İyileştirme: Eşitlik politikam›z› sürekli olarak gözden geçiriyor ve 

geliştiriyoruz. 
 
Sars›lmaz Silah Sanayi A.Ş. olarak, eşitlik ve kapsay›c›l›k ilkelerine bağl›l›ğ›m›z› 
vurguluyor ve bu politikay› tüm çal›şanlar›m›z›n desteğiyle hayata geçiriyoruz. 
 
Yasal Uyum: 
Bu politika, Türkiye Cumhuriyeti Anayasas› ve ilgili tüm yasal düzenlemeler 
çerçevesinde haz›rlanm›şt›r. 


