Sarsilmaz Silah Sanayi A.S.
Esitlik Politikasi

Sarsiimaz Silah Sanayi A.S. olarak, temel degerlerimiz arasinda yer alan esitlik
ve kapsayialik ilkelerine baglyiz. Caisma ortamimizda firsat esitligini
savunuyor ve herkesin cinsiyet, irk, etnik kéken, din, dil, yas, engellilik, cinsel
yo6nelim, medeni hal, siyasi goriis veya herhangi bir diger kisisel 6zellik
gozetilmeksizin adil ve saygil bir sekilde degerlendiriimesini ve muamele
goérmesini sagliyoruz.

Bu politika, ise alim, terfi, eQitim, Ucretlendirme, sosyal haklar ve diger tUm insan
kaynaklari sureclerinde uygulanmaktadir.

Esitlik Politikamizin Temel ilkeleri:
e Ayrimahk Yapmama: Herhangi bir ¢calisanin veya is basvurusunda
bulunan kisinin, yukarida belirtilen kisisel 6zellikleri nedeniyle ayrimciiga
maruz kalmamasini sagliyoruz.

o Firsat Esitligi: TUm ¢calisanlarimiza, yeteneklerini ve potansiyellerini
gelistirebilecekleri esit firsatlar sunuyoruz.

« Cesitlilik: Farkliliklara deger veriyor ve ¢calisanlarimizin gesitliliginin
sirketimize gu¢ kattigina inaniyoruz.

e Kapsayia Ortam: Herkesin kendini it hissettigi, deger gordugu ve saygl
duyuldugu kapsayici bir calisma ortami yaratmayi faahhot ediyoruz.

« Egitim ve Farkindalik: Calisanlarimizin esitlik ve kapsayicilik konularinda
farkindahg@ini arfirmak i¢in duzenli egitimler ve farkindalik programiari
duzenliyoruz.

o Sikayet Mekanizmasi: Ayrimcilik veya esitsizlige maruz kalan
cahsanlarimizin sikayetlerini dile getirebilecekleri guvenli ve gizli bir
sikayet mekanizmasi sunuyoruz.

« Surekli iyilestirme: Esitlik politikamizi surekli olarak gézden geciriyor ve
gelistiriyoruz.

Sarsiimaz Silah Sanayi A.S. olarak, esitlik ve kapsayicllik ilkkelerine bagligimizi
vurguluyor ve bu politikayi tUm ¢alisanlarimizin destegiyle hayata gegiriyoruz.

Yasal Uyum:
Bu politika, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve ilgili tUm yasal duzenlemeler
cercevesinde hazirlanmistir.



